
CENTRUM PODPORNÝCH SLUŽIEB 
Starohájska 10, 917 01 Trnava 

PRIJME DO ZAMESTNANIA 
Upratovačku 

Miesto práce:  
- Centrum podporných služieb Starohájska 10, 917 01 Trnava  

 
Termín nástupu:                                                                                                                                 

- ASAP  
 

Druh pracovného pomeru:  
- Plný úväzok  
- Pracovná doba od 6.00 hod. do 14.00 hod. 

 
Mzda:  

- plat v zmysle zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce 
vo verejnom záujme a v súlade so stupnicou platových taríf podľa platových tried a stupňov 

- po ukončení skúšobnej doby možnosť zvýšenia osobného príplatku 
 

Kvalifikačné predpoklady:  
- stredoškolské vzdelanie bez maturity 
- stredoškolské vzdelanie s maturitou 

 
Ostatné predpoklady a požiadavky:  

- spoľahlivosť 
- dôslednosť 
- komunikatívnosť 

 
Pracovná náplň:  

- vykonávať upratovanie priestorov budovy Úradu Trnavského samosprávneho kraja na 
Starohájskej ul. č. 10 v Trnave na dennej báze, udržiavať čistotu a poriadok priestorov 

- vykonáva bežné a veľké upratovanie  

- pri opatreniach spojených s epidemiologickou situáciou je povinná používať dezinfekčné 
prostriedky na kľučky, toalety a iné plochy kde je riziko prenosu ochorenia vyšší,  

- sledovanie a zapisovanie spotreby materiálu, ktorý je potrebný na výkon jej práce a jeho 
nedostatok hlásiť nadriadenému, 

- Udržiavanie čistoty v pridelenom priestore alebo objekte 

- Umývanie a leštenie okien, zrkadiel a iných sklenených plôch 

- Čistenie a dezinfikovanie sociálnych a iných sanitárnych zariadení 

-  Umývanie podláh 

-  Vysýpanie a odnášanie nečistôt do smetných košov 

-  Vykonávanie ostatných bežných upratovacích prác (utieranie prachu, zametanie, tepovanie, 
vysávanie a podobne). 

 
Zoznam požadovaných dokladov:  

- písomná žiadosť o prijatie do zamestnania  

- profesijný štruktúrovaný životopis  

- čestné vyhlásenie o pravdivosti údajov uvádzaných v žiadosti a v životopise  
 

Zamestnanecké výhody, benefity 

Našim zamestnancom poskytujeme tieto benefity: 

• pracovný čas 7,5 hod. denne 

• mzdu tvorenú základnou a variabilnou zložkou (možnosť priznania osobného ohodnotenia) 

• 5 dní dovolenky navyše 

• pracovné voľno s náhradou mzdy pre zamestnancov vo výmere 4 dodatočných dní za rok 



• jubilejné odmeny 

• zvýšenú náhradu mzdy pri dočasnej práceneschopnosti 

• príspevok zo sociálneho fondu na stravovanie 

• jednorazový príspevok pri životných udalostiach, t.j. narodenie dieťaťa, úmrtie blízkeho človeka 

• príspevok na ošatenie 

• príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie 

 
 
Dátum a miesto podania žiadosti:  
Termín podania: do 31.10.2024 
Adresa podania:     sisovska.elena@trnava-vuc.sk 
Ďalšie informácie na tel. č.033/5559502  
 
 
Všetky informácie ohľadne práv a povinností pri spracovávaní osobných údajov nájdete na webovom 
sídle www.cpstt.sk/štruktúra/ochrana-osobných-údajov. 
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