CENTRUM PODPORNYCH SLUZIEB
Starohajska 10, 917 01 Trnava
PRIJME DO ZAMESTNANIA
Upratovacku

Miesto prace:
- Centrum podpornych sluzieb Starohajska 10, 917 01 Trnava

Termin nastupu:
- ASAP

Druh pracovného pomeru:
- Plny uvazok
- Pracovna doba od 6.00 hod. do 14.00 hod.

Mzda:
- platv zmysle zakona €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a v sulade so stupnicou platovych tarif podla platovych tried a stupfiov
- po ukonCeni skusobnej doby moznost zvySenia osobného priplatku

Kvalifikaéné predpoklady:
- stredo8kolské vzdelanie bez maturity
- stredosSkolské vzdelanie s maturitou

Ostatné predpoklady a poziadavky:
- spolahlivost
- dobslednost
- komunikativnost

Pracovna naplii:

- vykonavat upratovanie priestorov budovy Uradu Trnavského samospravneho kraja na
Starohdjskej ul. €. 10 v Trnave na dennej baze, udrziavat Cistotu a poriadok priestorov

- vykonava bezné a velké upratovanie

- priopatreniach spojenych s epidemiologickou situaciou je povinna pouzivat dezinfekéné
prostriedky na kluc€ky, toalety a iné plochy kde je riziko prenosu ochorenia vyssi,

- sledovanie a zapisovanie spotreby materialu, ktory je potrebny na vykon jej prace a jeho
nedostatok hlasit nadriadenému,

- Udrziavanie Cistoty v pridelenom priestore alebo objekte

- Umyvanie a leStenie okien, zrkadiel a inych sklenenych pléch

- Cistenie a dezinfikovanie socialnych a inych sanitarnych zariadeni

- Umyvanie podlah

- Vysypanie a odnasanie necistét do smetnych koSov

- Vykonavanie ostatnych beznych upratovacich prac (utieranie prachu, zametanie, tepovanie,
vysavanie a podobne).

Zoznam pozadovanych dokladov:
- pisomna Ziadost o prijatie do zamestnania
- profesijny truktirovany Zivotopis
- CGestné vyhlasenie o pravdivosti Udajov uvadzanych v Ziadosti a v Zivotopise

Zamestnanecké vyhody, benefity

Nasim zamestnancom poskytujeme tieto benefity:

* pracovny ¢as 7,5 hod. denne

» mzdu tvorenu zé&kladnou a variabilnou zloZkou (mozZnost priznania osobného ohodnotenia)
* 5 dni dovolenky navyse

* pracovné volno s nahradou mzdy pre zamestnancov vo vymere 4 dodato¢nych dni za rok




* jubilejné odmeny

» zvy$enu nahradu mzdy pri do¢asnej praceneschopnosti

* prispevok zo socialneho fondu na stravovanie

* jednorazovy prispevok pri zivotnych udalostiach, t.j. narodenie dietata, umrtie blizkeho ¢loveka
* prispevok na oSatenie

* prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Datum a miesto podania Ziadosti:

Termin podania: do 31.10.2024

Adresa podania: sisovska.elena@trnava-vuc.sk
Dalsie informacie na tel. .033/5559502

VSetky informacie ohladne prav a povinnosti pri spracovavani osobnych udajov najdete na webovom
sidle www.cpstt.sk/Struktura/ochrana-osobnych-udajov.
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