
 
 

Správa o činnosti za rok 2020. 
 
 
 
Názov organizácie:        Centrum podporných služieb 
 
Sídlo organizácie:          Starohájska 10, 917 01 Trnava 
 
Spôsob hospodárenia:   príspevková organizácia 
 
Dátum zriadenia:            1.9.2020 
 
Zriadené na dobu:          neurčitú 
 
Štatutárny orgán:           riaditeľ 
 
IČO:                               53243188 

 
Centrum podporných služieb(ďalej len „CPS“) je príspevkovou organizáciou zriadenou 

v zmysle § 4 ods. 1 písm. f) v spojení s § 11 ods. 2 písm. h) zákona č. 302/2001 Z. z. 

o samospráve vyšších územných celkov (zákon o samosprávnych krajoch  

a schválenou na 2. mimoriadnom Zastupiteľstvom Trnavského samosprávneho kraja 

(ďalej len „zastupiteľstvo“) V. volebného obdobia, ktoré sa uskutočnilo dňa 29. júla 

2020 a na základe zriaďovacej listiny zo dňa 1.9. a v zmysle § 21 zákona č. 523/2004 

Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov  . 

CPS je samostatný právny subjekt,  poskytuje obslužné, prevádzkové a podporné 

činnosti. 

CPS sa pri  hospodárení riadi zákonom č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách 

verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Jej činnosť kontroluje Trnavský 

samosprávny kraj ako zriaďovateľ.  

 



ČINNOSŤ  
 
Predmetom činnosti CPS je poskytovanie obslužných a prevádzkových činností v týchto 

oblastiach:  

1. Obslužné služby. 

2. Plánovania a realizácie investičnej činnosti. 

3. Znižovania energetickej náročnosti a vplyvov na životné prostredie. 

4. Informatizácie a elektronizácie verejnej správy. 

5. Management zásob a logistiky osobných ochranných pracovných prostriedkov (ďalej 

len ako „OOPP“) dodaných zo štátnych hmotných rezerv. 

6. Vytvorenie zásob župných hmotných rezerv vrátane možnosti výkonu súvisiacej 

podnikateľskej činnosti.  

7. Zjednotenie nákupov a verejných obstarávaní Úradu TTSK a organizácií v 

zriaďovateľskej pôsobnosti TTSK (ďalej len ako „OvZP TTSK“).  

8. Integrácia ekonomických odborných činností OvZP TTSK do väčších celkov. 

9. Podpora a koordinácia OvZP TTSK pri zabezpečovaní súladu s platnou právnou 

úpravou v oblasti elektronizácie verejnej správy, ako aj pri modernizácií HW 

infraštruktúr a SW riešení. 

10. Príprava žiadostí o spolufinancovanie z európskych štrukturálnych a investičných 

fondov a poskytovanie služieb krytých z týchto projektových zdrojov pre OvZP TTSK.  

11. Zber a vyhodnocovanie dát o spôsobe a efektívnosti využívania majetku župy vrátane 

vytvorenia jednotného systému na prenájom priestorov. 

12. Správa pasportizovaného zoznamu nehnuteľného majetku Úradu TTSK a OvZP TTSK 

vrátane hľadania spôsobov ich nových verejných funkcií. 

13. Koordinácia výkonu servisných prehliadok technologických zariadení v budovách.  

14. Realizácia GES projektov (projektov garantovaných energetických služieb) vo 

vybraných OvZP TTSK s cieľom zníženia administratívnych poplatkov súvisiacich 

s energiami.  

15. Vedenie registra nedostatkov vzniknutých pri delimitácii a ich vysporadúvanie 

napríklad formou prevodu pozemkov SPF. 

16. Zabezpečovanie tých činností, na ktoré nie je možné využiť žiadnu z existujúcich 

OvZP TTSK kvôli obmedzeniam v rozsahu ich činností. 

 
 
 
 
 
 



HOSPODÁRSKA ČINNOSŤ 
 

 
Príspevok zriaďovateľa  - bežné výdavky 
 

Čerpanie bežných výdavkov za rok 2020 

Ekonomická klasifikácia bežných 
výdavkov 

Bežné výdavky v € 

Schválený 
rozpočet 

Rozpočet po 
úpravách 

Skutočné 
čerpanie 

čerpanie 
z upraveného 
rozpočtu v % 

610 Mzdy 0 62900 32614,54 51,85 

620 Odvody 0 33200 11653,64 35,10 

630 Tovary a služby 0 73900 37720,12 5,10 

640 Bežný transfer 0 0 0 0 

SPOLU 0 170000 48346,70 28,44 

 
Príspevok zriaďovateľa - kapitálové výdavky  

 

Čerpanie kapitálových výdavkov za rok 2020 

 Kapitálové výdavky v € 

Schválený 
rozpočet 

Rozpočet po 
úpravách 

Skutočné 
čerpanie 

čerpanie z upraveného 
rozpočtu v % 

Investičné akcie* 0 0 0 0 

HIM 0 65800 32700 49,70 

SPOLU 0 65800 32700 49,70 

* aj projektové dokumentácie 
 
Tržby a vlastné výnosy     

 
Grantové schémy 
   

Čerpanie finančných prostriedkov z dotačných schém za rok 2020 

P. 
č. 

Vyhlasovateľ 
výzvy 

Názov projektu Požadovaná 
výška 

dotácie v € 

Schválená 
výška 

dotácie v € 

Kofinancovanie 
v € 

BV/KV 

1       

2       

3       

4       

SPOLU BV    

SPOLU KV 0 0  

 
 

Objekty v správe za rok 2020 

 

 
 

Objekty v nájme za rok 2020 

Celkový počet 
objektov 

Názov objektu Plocha v m2 Výška nájmu v € 

 Nemá v nájme 0 0 

 

Priestorové podmienky v m2 za rok 2020 

 



 

 ŠTATISTICKÉ ÚDAJE ZA ROK 2020 
 

 

Personálna vybavenosť 
 

Personálna štruktúra zamestnancov za rok 2020 

Počet 
pracovní
kov 

Prepočíta
ných 
počet 
pracovník
ov 

Schvále
ný počet 
pracovní
kov 

Počet 
odborný
ch 
pracovní
kov 

Počet 
riadiacic
h 
pracovní
kov 

Počet 
admin. 
pracovní
kov 

Počet 
obslužný
ch 
pracovní
kov 

Prieme
rná 
mzda v 
€ 

Prieme
rný vek 

16    1 9 6 1243,5
0 

48,75 

 

Kvalifikačná štruktúra zamestnancov podľa pohlavia za rok 2020 

 

VŠ II. 
stupňa 

VŠ I. 
stupňa 

SŠ 
s maturitou 

SŠ bez 
maturity Základné SPOLU 

Mu
ž 

Žen
a 

Mu
ž 

Žen
a 

Mu
ž 

Žen
a 

Mu
ž 

Žen
a 

Mu
ž 

Žen
a 

Mu
ž 

Žen
a 

Štatutár 1          1  

Ostatní 
riadiaci 
pracovníci             

Administratívn
i pracovníci 1 4   3 1     4 5 

Odborní 
pracovníci             

 

Štruktúra zamestnanosti podľa dĺžky trvania pracovného pomeru za rok 2020 

 Muži % Ženy % Spolu % 

do 5 rokov 11  5  16  

do 10 rokov       

do 15 rokov       

do 20 rokov       

nad 20 rokov       

SPOLU       

 

Veková štruktúra zamestnancov za rok 2020 

 

do 20 
rokov 21 – 30 31 – 40 41 – 50 51 – 60 

nad 60 
rokov 

Štatutár    1   

Ostatní riadiaci pracovníci       

Administratívny pracovníci  1 1 5 8  

 

Platové zaradenie zamestnancov podľa vzdelania za rok 2020 

Vzdelanie Platová 
trieda 

Počet 
zamestnancov 

Priemerný 
plat 

v platovej 
triede 

Priemerný plat 
v dosiahnutom 

stupni 

VŠ II. stupňa 8 6 974,33 

974,33 

   

   

   

   

     



SŠ s maturitou 5 4 770,25 

770,25 

   

   

   

   

   

SŠ bez maturity 3 6 700,17 

700,17 

   

   

   

   

Základné     

 
 

 

Počet zamestnancov na základe špecifických kritérií za rok 2020 

Celkový počet 
zamestnancov 

Pracujúci dôchodcovia ZŤP Pracovník na 
materskej / rodičovskej 

dovolenke 

16 0 0 0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Pohyb pracovných síl 
 
 

Pohyb pracovných síl  

2018 2019 2020 

prírastok úbytok spolu prírastok úbytok spolu prírastok úbytok spolu 

0 0 0 0 0 0 16 0 16 

 


